


Objectifs de la marque : 
Recruter des profils techniciens et ingénieurs.
Se positionner comme marque employeur de ces métiers.

La réponse 20 Minutes : 
Print : Création d’un contexte rédactionnel (le « Focus Techniciens »)
Numérique :  Création de contenu dédié, hebergé sur la plateforme métier de 
20 Minutes (« Trouver sa voie avec 20 Minutes »)

Dispositif : 
Print : 1 SPQ face « Focus Technicien » (réseau national)
Numérique : 
• 5 articles poussés en native 
• Habillage de la plateforme et des articles 
• Retargeting des personnes lecteurs des articles
• Mise en avant sur les réseaux sociaux

http://www.20minutes.fr/magazine/metiers/
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